
 

 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง 
อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

****************************************** 
กฏบัตร 
 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือกําหนดวัตถุประสงค์และพันธกิจ การปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง อํานาจหน้าที่ ความเป็นอิสระและเท่ียงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่    
ความรับผิดชอบ การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ของหน่วยตรวจสอบภายใน  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับ  
ได้รับทราบและมีความเข้าใจและยอมรับเกี่ยวกับภารกิจของงานตรวจสอบภายใน  
 

คำนิยาม 
 “การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น  และจะ
ช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า  
(1) ส่วนราชการ 
(2) รัฐวิสาหกิจ 
(3) หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  

และองค์กรอัยการ 
(4) องค์การมหาชน 
(5) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
(6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(7) หน่วยงานอื่นของรัฐตามท่ีกฎหมายกำหนด 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐตามโครงสร้างองค์กรของ

หน่วยงานของรัฐ ซึ่งมีหน้าที่กำหนดนโยบายการดำเนินงานของหน่วยงาน กำกับดูแลและควบคุมหน่วยงาน   
ของรัฐตามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐนั้น 
 “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ 

“คณะกรรมการตรวจสอบ”  หมายความว่า คณะกรรมการตรวจสอบตามข้อ 10 โดยอาจใช้ชื่อเรียก
อ่ืนที่ทำหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

“ฝ่ายบริหาร” หมายความว่า ผู้ทำหน้าที่บริหารซึ่งดำรงตำแหน่งรองจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ     
ไม่เกินสามลำดับ 

“หน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน  ของ
หน่วยงานของรัฐ 
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 “หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐหรือ
ดำรงตำแหน่งอื่นท่ีทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
 “หน่วยรับตรวจ” หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 
1.วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

1.1 วัตถุประสงค์  
เพื่อพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ให้ได้มาตรฐานพร้อมปฏิบัติงานให้ความเชื่อมั่น ว่าข้อมูล  

ทางการเงิน การบริหารงานและการดําเนินงานมีความถูกต้อง เชื่อถือได้รวมถึงให้คําปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระต่อฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ รวมทั้งส่งเสริมให้ส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยบง ปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล    
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการกระตุ้นให้เกิด
ระบบธรรมาภิบาล (Good Governance) 

1.2 พันธกิจ (Mission) 
1. ปฏิบัติหน้าที่ผู ้ตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ   

และพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีมาตรฐานในระดับสากล เป็นที่ยอมรับขององค์กรและหน่วยงาน  
ภายนอก  

2. สนับสนุนและช่วยเหลือให้องค์กรมีระบบควบคุมภายในที่ดีเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ   พ.ศ. 
2561  

3. ให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีแก่บคุลากร หน่วยงาน องค์กร และสังคม  

4. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน หน่วยงานกํากับดูแล หรือ
หน่วยงานภาคราชการอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง  

5. เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหาร ในการตรวจสอบการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากรขององค์กร   ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์รวมทั้งการป้องกันความเสียหาย การรั่วไหล หรือการ ทุจริต
อันเกิดจากการดําเนินงานในองค์กร 
2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง  ถือ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ 
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 

2.1 สายการบังคับบัญชา 
1.) กรณีหน่วยงานของรัฐมีคณะกรรมการ ให้คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและ

ให้หน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ กรณีหน่วยงานของรัฐไม่มีคณะกรรมการให้หน่วย
ตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

(แนบท้ายหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฎิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วย   งานของรัฐ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2562) 
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          2.) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐต้องจัดสรรบุคลากรและทรัพยากร เพื ่อให้การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานและความซับซ้อนของ
ภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 

(แนบท้ายหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฎิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2564) 

3. อํานาจหน้าที่ 
3.1 หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่บริการให้หลักประกันในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ทุก

หน่วยงาน ภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง อย่างเที่ยงธรรม เพื่อนํามาประเมินผลอย่างเป็นอิสระ
ในกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลขององค์กร โดยมีอํานาจหน้าที่ในการเข้าถึง 
บุคคล ข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน และการดําเนินกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งการสอบถาม การขอคําชี้แจงจาก 
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบเพื่อทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน   

3.2 หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้คําปรึกษาแนะนํา ไม่มีอํานาจหน้าที่ในการกําหนด  
นโยบาย วิธีปฏิบัติงาน ระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง หรือแก้ไขการบริหารความ  
เสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง  

3.3 ขอบเขตของการตรวจสอบภายในครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี การปฏิบัติ  
ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง การสอบทานและการประเมินผลความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน  
รวมทั้งการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานที่มีความสําคัญต่อผลสําเร็จของนโยบายหรือที่มีความเสี่ยง 
สูง  

4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
4.1) ความเป็นอิสระ 
- ผู้ตรวจสอบภายใน ดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ในกิจกรรม     

ที ่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของ      
ฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงาน  
ภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบมี 

- ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงาน      
ในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

4.๒) ความเที่ยงธรรม  
- ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะนำไปสู่ความขัดแย้ง  กับ

ผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระทำการใดๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ ลำเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 

- ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม ในการใช้
วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  

- ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหาก
ละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริง      
หรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมายนโยบายการดำเนินการ 
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5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์รวมทั้งการประเมิน  
ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหาร   
ส่วนจังหวัดชัยภูมิ ซึ่งรวมถึง  

(1) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ  
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง ควบคุม และกํากับดูแลอย่างต่อเนื่อง  

(2) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี  ที่
เกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน รวมทั้งข้อกําหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ  

(3) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดําเนินงานการเงินการคลัง  
(4) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ  

เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สิน  
(5) วิเคราะห์และประเมินผลความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

6. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑. กําหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน และการ  

ดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบายของส่วนราชการและคณะกรรมการ  
ตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่นใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดยคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพของ     
กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของส่วนราชการ  

๒. กําหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาเห็นชอบและเผยแพร่  หน่วยรับ
ตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

3. จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอกตามรูปแบบ  
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด  

(แนบท้ายหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหน่วยงานของรับ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562)  

4. จัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบประจําปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง ก่อนเสนอ 
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่  
กรณี ในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้นํามาใช้  
ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปีด้วย 

5. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจําปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ (4)  
6. รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง  และคณะกรรมการตรวจสอบ

(ถ้ามี) ดังนี้ 
    6.1 รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในระยะเวลาอันสมควรและไม่เกินสอง  

เดือนนับจากวันที่ดําเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการ 
ให้รายงานผลการตรวจสอบทันที  

     6.2 รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุงแก้ไข  
หน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  

8. ปฏิบัติงานในการให้คําปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
/9.ประสานงาน... 
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9. ประสานงานกับผู ้สอบบัญชีคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื ่นที ่ปฏิบ ัต ิงาน  
เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม  
เรื่องท่ีสําคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน 

10. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจาก นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยบง นอกเหนือจากแผนตรวจสอบประจําปีที่ได้รับอนุมัติแล้วตามควรแก่กรณีทั้งนี้  งาน
ดังกล่าวต้องเป็นงานในหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน และไม่ทําให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและ
เที่ยงธรรมหรือมีส่วนได้เสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
7. หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 

1. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน 

สมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
3. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน  

ตรวจสอบได ้
4. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
5. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพ่ิมเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ ที่                  

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งให้ปฏิบัติ 
   
  กฎบัตรฉบับนี้ มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที ่ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2568  เป็นต้นไป           
  
 
 
 
                                         ลงชื่อ 
                                                             (     นายอุดร   คณาจันทร์    ) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง 
             
 


